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Acta de la Octava Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato.

#

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, siendo las 09:51 horas del dia 04 de septiembre de
2025, en las instalaciones del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, ubicado en Avenida
Santa Fe numero 27, colonia Yerbabuena, se reunieron las personas integrantes del Comité T
de Etica del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, cuyos nombres se hacen constar en la
lista de asistencia, bajo la direccién de la presidencia, quien les convoco con el fin de celebrar

la Octava Sesién Ordinaria de acuerdo con el orden del dia que previamente se hizo de su
conocimientoy se anexo a la presente, el que se desahog6 de la forma siguiente:
ORDEN DEL DiA ‘
I.  Pasede lista de Asistencia.
Il.  Declaracién del Quérum. L)
/

1 Aprobacién del orden del dia.
IV.  Seguimiento de la segunda infografia correspondiente al mes de agosto 2025.
V. Aprobacion de la difusién del mes de septiembre 2025.
cual establece “Coadyuvar con el Organo Interno de Control para la elaboracion de

VI.  Informacién de conocimiento respecto de la actividad nueve del Plan de Trabajo 2025, el
instrumentos normativos de acuerdo con sus recomendaciones contenidas en el oficio TEEG-
0IC-321/2022, invitando a su titular a las sesiones y reuniones de trabajo para la
consecucion del objetivo”.

VII. Asuntos Generales.

VIll.  Cierre y firma del acta.

Primero. Pase de Lista de Asistencia

Acto seguido la secretaria Rosa Cristina Vargas Avalos, procedio a pasar lista, confirmando si

Se encuentran o no presentes las personas integrantes propietarias o suplentes del Comité,
con el resultado siguiente: /
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Persona propietaria Persona suplente Area de adscripcion Asistio
Francisco de Jesus | Luis Felipe Amilkar | Primera Ponencia
Reynoso Valenzuela Guerrero Orozco Suplente
Ivan Vazquez | Diego Enrique Ramirez | Segunda Ponencia
Hernandez Garcia Titular
José Ricardo Aguilar | Arturo Zérate Veldsquez | Tercera Ponencia ~
Torres Titular \|
Antonio Lépez Loza Dolores Alejandro | Secretaria General h
Ramirez Alvarez Titular /
Karla Elizabeth Tejada | Andrés Moreno | Oficialia Mayor [_]
Mejia Marmolejo Suplente
Marcela Lépez Alvarez | Alejandro Lara Porras Direccion General de
Administracion Titular
Rosa Cristina Vargas | Katia Berenice Martinez | Unidad de
Avalos Alvarez Transparencia Titular
Jacob Castillo Arriaga Andrés Mata Rodriguez | Unidad de
Comunicacion Social Suplente
Isis Nevai Albarran | Sandra lexela Suastegui | Instituto de
Garcia Smith Investigacion y
Capacitacion
Electoral Titular
Maria Guadalupe | Mario Antonio Zavala | Unidad de Informatica
Ballinas Martinez Valtierra Titular

Acto seguido, se hace constar que se encuentran
integrantes del Comité de Etica.

Segundo y Tercero. Declaracion del quérum y aprobacién del orden del dia.

presentes la totalidad de las personas

Una vez que se confirmd la asistencia de la totalidad de las personas integrantes del Comité
de Etica, se declaré quérum para sesionar.

Se pregunta a las personas asistentes si estan de acuerdo con el orden del dia, siendo
aprobado por unanimidad de las personas integrantes presentes.

Cuarto. Seguimiento de la segunda infografia correspondiente al mes de agosto 2025.

Con relacion a este punto, se hace del conocimiento de las personas integrantes del Comité
presentes, que a través de la Unidad de Comunicacién Social se realizaron las gestiones
necesarias, por lo que el dia 13 de agosto se remitio correo electrénico, solicitando el disefio
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y colaboracion para la creacion de una infografia con el fin de contribuir y fomentar la
conciencia éticay el arraigo a los valores y principios que rigen la labor institucional.

Derivado de lo anterior el dia 26 de agosto de este afo la Unidad Comunicacién Social remitié
la version final de la infografia.

Asimismo, se comparti6 al funcionariado dicha infografia a través de correo electrénico el dia
29 de agosto del 2025.

Con lo anterior, se aprueba por unanimidad de votos de las personas asistentes del Comité de
Etica. (

Quinto. Aprobacién de la difusién del mes de septiembre 2025.

Enrelacion a este puntoy derivado de la discusion y aprobacién en la sesién anterior porp
delcomite, donde el presidente propuso que se difundiera la presentacion del “Taller de Etica
Institucional” que se expuso el 16 de julio del presente afio, se les hace de su conocimiento
que se tiene contemplado compartir del material el dia 9 de septiembre del ejercicio en curso,
para dar cumplimiento a la actividad seis del plan de trabajo 2025.

Derivado de lo anterior, se pregunté si alguna de las personas integrantes quisieran agregar o
comentar algo mas, manifestando que estan de acuerdo con el punto a discusién.

Discutido lo anterior, se aprueba por unanimidad de votos de las personas asistentes del
Comité de Etica.

Sexto. Informacién de conocimiento respecto de la actividad nueve del Plan de Trabajo
2025, el cual establece “Coadyuvar con el Organo Interno de Control para la elaboracion
de instrumentos normativos de acuerdo con sus recomendaciones contenidas en el
oficio TEEG-0IC-321/2022, invitando a su titular a las sesiones yreuniones de trabajo para
la consecucion del objetivo”.

Derivado de la séptima sesion ordinaria, se acordd llevar a cabo una reunién de trabajo para
el dia 14 de agosto del 2025, para dar inicio con la revisién de los comentarios del codigo de
ética, donde se acordd asignar otra fecha para continuar con dicho anélisis.

Asimismo, el dia 14 de agosto, se llevé a cabo la primera reunién con el Organo Interno de ®
Control, donde se compartieron puntos de vista derivado de los comentarios que fueron

plasmados por los integrantes del comité, algunas sugerencias en los articulos del codigo en

revision fueron aprobados, modificados y otros eliminados.

Después, el dia 20 del mismo mes y afio se continuo con la revision de las observaciones de

dicho Cddigo, concluyendo el mismo dia, asimismo el presidente en dicha reunién expuso una

ruta de trabajo explicando las fechas propuestas para dar seguimiento a la actividad nueve del /
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plan de trabajo 2025. Por otra parte, se acordé remitir al Organo Interno de Control en esta
misma fecha el Codigo de ética ya revisado, por correo electrénico.

Derivado de lo anterior el dia 26 de agosto de al afio en curso se dio comienzo al analisis de las
observaciones del Cédigo de conducta, asi mismo se dio término de dicha revision en la
misma fecha, donde se acordd con los integrantes se remitiera el mismo dial al Organo Interno
de Control para su consideracion.

Cabe sefalar que en todas las reuniones acudieron como invitadas personal del Organo
Interno de Control.

Finalmente, en relacién a este punto, las vocalias preguntaron a la presidencia los posible
tiempos en los que se terminaria de revisar los tres ordenamientos faltantes que se ha
comentado previamente en reunionesy en la ruta de trabajo que se expuso al comité el dia 20
de agosto, siendo los siguientes:

1. Lineamientosy Procedimientos en materia de Eticay Conducta.
2. Lineamientosy Procedimientos en materia de Prevencién de Corrupcion. ”
3. Politicas de Integridad y Prevencién de la Corrupcion. '

En ese sentido, la presidencia comunicé a las vocalias que se esté a la espera del envio de los

aludidos instrumentos a este comité para su estudio y analisis, precisando que alarecepcion

de estos comunicaria y remitiria oportunamente a las personas integrantes.

Asimismo, solicitar al OIC los borradores de los c6digos de éticay de conducta para el anlisis
en conjunto con los lineamientos aludidos.

Acto seguido, se aprueba por unanimidad de votos de las personas asistentes del Comité de
Etica.

Séptimo. Asuntos generales.

* Selesinforma que el dia 03 de septiembre de 2025 se llevd a cabo curso de induccion
a dos personas servidoras publicas de nuevo ingreso.

Octavo. Cierre y firma del Acta.

3 ¥

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 10:02 horas del dia 04 de septiembre de 2025,
se dio por terminada la sesion, levantédndose la presente acta, gue consta de cinco péaginas,
firmandola al margen y al calce quienes en ella intervinieron. CONSTE.
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Personas Servidoras Publicas integrantes del Comité

Luis Felipe itkar Guerrero Orozco
Primera Ponencia

Andrés Mata Rodriguez
Unidad de Comunicacion Social

José Ricar (f/

Tercera Pone

Isis Nevai arran Garcia Rosa Cristina Vargas Avalos
Instituto de Investigaciony Unidad de Transparencia
Capacitacion Electoral

WMo Goiotive B Wores 4.

elatopez Alvarez Maria Guadalupe Ballinas Martinez
General de Administracion Unidad de Informatica
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